1.1. Carta de la Presidenta de la Junta
Directiva y el Director Ejecutivo

Iniciamos la presentacion de nuestro informe de gestidon 2022 con un agradecimiento a todas las
personas y entidades que contribuyeron durante este aiio a impulsar la visién de Transparencia por
Colombia para lograr un pais libre de corrupcidn que viva de manera integra y actue a favor del bien
comun: nuestro equipo de colaboradores, los miembros de los drganos de gobierno, nuestras
organizaciones aliadas en distintas regiones el pais, funcionarios y lideres en el sector publico y en
nuestras empresas aliadas, periodistas y medios de comunicacion, donantes y cooperantes, y todas
las personas que hicieron parte de las iniciativas que le propusimos al pais durante este periodo.

Nuestra labor encuentra sentido en la medida en que se suman esfuerzos, desde distintas orillas
para producir cambios. Esto fue particularmente relevante durante 2022 por haber sido un afio
marcado por multiples desafios que requirieron respuestas conjuntas: el cierre de un periodo de
gobierno afectado por la pandemia, el deterioro de condiciones socio-econdémicas y de espacio
civico, el desarrollo de procesos electorales con altos niveles de polarizacidn, el inicio de un nuevo
periodo presidencial y legislativo con nuevos protagonistas y nuevas expectativas ciudadanas, la
creciente incertidumbre geopolitica y econdmica a nivel internacional, entre otros aspectos.

En medio de todo esto, la corrupcion pareciera no ceder terreno. Dos tercios de los paises, medidos
por el indice de Percepcién de Corrupcién de Transparencia Internacional, muestran niveles muy
serios de corrupcion. 124 paises de los 180 analizados anualmente, no han mostrado mejoras
significativas desde 2012. Colombia estd en los dos grupos. éQué hemos hecho frente a esta
situacion? A partir de nuestro marco estratégico 2022-2025, el afio pasado avanzamos en cinco
frentes: fortalecimos y ampliamos nuestras herramientas de integridad y activismo civico; lideramos
acciones de incidencia en el contexto electoral y en el inicio de un nuevo periodo presidencial y
legislativo; contribuimos a fortalecer capacidades de autoridades y sociedad civil para responder a
los riesgos de corrupcién persistentes en nuestro sistema politico; incidimos a favor de mejores
condiciones para la denuncia de corrupcion y realizamos seguimiento a casos prioritarios ante
instancias de control, investigacidon y sancién; y fortalecimos y ampliamos nuestra articulacion,
didlogo y colaboracién con dos actores fundamentales de un sistema de integridad, el sector
empresarial y el periodismo de investigacion.

Nuestras acciones y resultados, en estas cinco lineas, se ven reflejadas a lo largo del presente
informe, que estan apoyadas ampliamente en una mejora significativa de nuestras capacidades en
comunicaciones, que nos permite interactuar con publicos cada vez mas amplios y diversos, asi
como en capacidades fortalecidas a nivel administrativo, financiero y de desarrollo organizacional,
qgue hace posible contar con una perspectiva positiva de sostenibilidad. Sumamos a este informe
una nueva autoevaluacidon de cumplimiento del Estdndar Global para la Rendicion de Cuentas,
dentro de la cual resaltamos una apuesta muy importante por contar con una politica institucional
de diversidad, equidad, inclusién y no discriminacion, aprobada por nuestra Junta Directiva.

Esperamos que este informe contribuya a aportar propuestas, herramientas y acciones que sigan
fortaleciendo la accidn decidida de nuestra sociedad contra la corrupcion.
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Maria Elisa Bernal Bueno Gerar ndrés Hernandez Montes

Presidenta de Junta Directiva Director Ejecutjyo




