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Resumen de la metodologia

¢Qué se evalua?

Riesgos de corrupcion en la gestidon administrativa, a partir de la existencia de ciertas condiciones
institucionales y ciertas practicas de los actores gubernamentales, asociados a tres factores de
analisis que contienen 13 indicadores.
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*El indicador sefialado con asterisco Unicamente aplica a la Contraloria de Bogota.

¢Como se construyen los parametros de medicion del ITB?

e Cumplimiento de las leyes y las normas clave anticorrupcion vigentes a nivel nacional y
Distrital, ademas de las convenciones internacionales suscritas por el gobierno colombiano.

e Como ejercicio de control ciudadano involucra pardmetros desde una valoracién ciudadana
de la gestidn publica.

¢Cuales son las etapas de la evaluacion?
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¢Como se llega a la calificacion y como interpretarla?

Escala de la Medicidon

La calificacién de cada aspecto evaluado se
ubica en niveles de riesgo a partir de una
escala de 0 a 100 puntos: cuando la Riesgo bajo 89.5-100
calificacién se acerca a 0, existen las

mayores debilidades institucionales vy _
riesgos de corrupcion. Riesgo moderado 74.5-89.4

60-74'4

En cambio, cuando la calificacién es cercana
a los 100 puntos, la entidad se encuentra en
un nivel de riesgo bajo de ocurrencia de
hechos de corrupcidn.

En otras palabras, una baja calificacién
(Riesgo muy alto) sefiala que los riesgos de

Riesgo alto 44.5-59.9
Riesgo muy alto 0-44.4
corrupcién en la entidad son altos por su
débil capacidad institucional para prevenir

la corrupcion, por lo cual estaria mds propensa a que alli se cometan irregularidades y delitos.

Puntaje {1-00/100)

Nivel de riesgo

Mientras que una buena calificacién (Riesgo bajo) indica que su grado de desarrollo institucional
dificulta la materializacidn de los riesgos en hechos de corrupcion.

La calificacién, como se ha sefialado, se asocia a riesgos de corrupcién y no al comportamiento de los
funcionarios o directivos, tampoco a la ocurrencia de hechos corrupcion.

éQué NO evalua el ITB?

Hechos de corrupcién en las entidades evaluadas.
El impacto de los resultados de la gestion publica.
Los procesos de captura del Estado por parte de diferentes actores.
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La percepcidn ciudadana sobre la transparencia en la gestion.

¢Qué NO es el ITB?

No es un indice de Corrupcién sino una mediciéon de los riesgos potenciales de corrupcién que se
pueden llegar a presentar en la gestién administrativa de una entidad publica.

No es una herramienta para castigar o destacar la labor de ningun funcionario en particular ni de sus
colaboradores.



¢Para qué les sirve el ITB a las entidades del Distrito?

e Evaluar sus caracteristicas institucionales, la visibilidad de actos y decisiones, y el nivel de
control y autorregulacion, con el fin de contribuir a la prevencién de la corrupcién.

e |dentificar riesgos de corrupcidon administrativa para emprender acciones de mejoramiento
en los dmbitos mas claves de la gestidon: contratacidn publica, empleo publico, promocién de
la participacion ciudadana, rendicidon de cuentas, control interno, entre otros.

e |dentificar falencias o debilidades en los disefios institucionales, para garantizar el acceso a la
informacidn publica como derecho fundamental.

e Mejorar el proceso de diseio y adopcién de medidas y politicas anticorrupcién.

¢ Cuales son las Entidades evaluadas?

Son 36 entidades del Distrito Capital que cuentan con condiciones institucionales similares y son
determinantes para la calidad de vida de los ciudadanos.

Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota
Secretaria Distrital de Gobierno

Secretaria Distrital de Ambiente

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
Secretaria de Educacion del Distrito

Secretaria Distrital del Habitat

Secretaria Distrital de Hacienda

. Secretaria Distrital de Integracion Social
10.Secretaria Distrital de la Mujer

11.Secretaria Distrital de Movilidad

12.Secretaria Distrital de Planeacion

13.Secretaria Distrital de Salud

14.Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
15.Secretaria Juridica Distrital

SECRETARIAS DE
DESPACHO

©oNOU A WN R

DEPARTAMENTOS 16. Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP
ADMINISTRATIVOS 17. Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD

UNIDADES 18.Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD
ADMINISTRATIVAS 19. Un!dad Adm!n!strat!va Espec!al de Reha.\b.llltaclorT y Mantenimiento Vial - UMV
ESPECIALES 20.Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP
21.Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

22.Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

23.Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal - IDPAC
24 Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

25.Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC

26.Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD

ENTIDADES ADSCRITAS | 27.Instituto Distrital de Turismo - IDT

28.Instituto para la Economia Social - IPES

29.Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico - IDEP
30. Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
31.Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis

32.Caja de Vivienda Popular




33.Contraloria de Bogota
34.Personeria de Bogota
35.Veeduria Distrital

ORGANOS DE CONTROL

CORPORACION PUBLICA | 36. Seccién Administrativa del Concejo de Bogotd
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