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DIRGNOSTICO

Medicion de Clima de Integridad Evaluacion de linea base

2

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA

Modulos

Modulo Gestion Anticorrupcion Madulo Compromisos Eticos

Politica Estratégica de Integridad y Anticorrupcion Duracion del proceso : 6 meses

Herramienta que permite a las empresas
generar practicas anticorrupcion en la
gestion empresarial y en el relacionamiento
con sus grupos de interés,

Promover la adopcion de medidas de
transparencia y anticorrupcion que
fortalezcan los programas de cumplimiento
en la gestion empresarial y su entorno de
negocios en pro de la sostenibilidad.

Modulo Gobiermo Corporativo

¢ QUIENES PUEDEN SER

PARTE DEL PROGRAMA?

Grandes Medianas Pequerias
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» Intereés y vocacion para adoptar medidas y politicas para la promocion de la transparencia y la anticorrupcion.

» Contar con procesos y procedimientos.

» Contar con equipo, acceso a la informacion y recursos, para garantizar la adopcion de los resultados

T

1 mmm%mq:l?

La Medicion de clima de Integridad es una herramienta
que mide percepciones, valores y practicas
anticorrupcion al interior de la empresa sobre la que se
realiza el acompanamiento y asesoria técnica.

a partir de :
Desempefios Eticos

» Liderazgo ético

» Sistema de comunicacion

« S51stema de reconocimiento y sanclones
» S51stema de reporte y consulta

» Gestion anticorrupcion

2 ACOMPARAMIENTD Y ASESORIR

Gestion Anticorrupcion

Es un modulo que permite identificar y mapear riesgos de
corrupcion en los procesos para el desarrollo del plan de
mitigacion y asi establecer una postura anticorrupcion.

Compromisos Eticos

Este modulo promueve vy facilita la creacion de compromisos
eticos individuales y colectivos, bajo la vivencia compartida
de valores adoptados por los colaboradores v demas grupos
interés en la construccion y legitimacion de lo piblico, dada
la corresponsabilidad de la empresa como responsable y
promotor de la inclusion social.

Gobierno Corporativo

Es un modulo que permite implementar practicas de
direccion y control en pro de la relaciones entre la empresa y
los arganos de gobierno en la gestion de riesgos de
corrupcion, formalizacion de mecanismos de conflicto de
intereses y desarrollo de lineamientos de responsabilidad
politica empresarial.




